PRIMARIA BELETI-NEGRESTI
Arges, str PRINCIPALA, nr 107, BELETI-NEGRESTI

CIF 4654776
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Prim&ria Beleti-Negresti cu sediul in Beleti-Negresti, str, Principala nr, 107, judetul Arges, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatoruluj post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: GUARD, post vacant, pe perioadd nedeterminats.

3. Numdrul de posturi: | post normd intreagy

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform art, 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere Ja concurs, conform modelului prevazut Ja anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestz identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum

e) copia camnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s ateste vechimea
in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa Caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Dosarele de inscriere se depun la sediu institugic. Informatii la tel: 0248657225 sau la sediu] institugiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 18.02.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr,
5312003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, §i cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare:

a) are cetatenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte condiii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autorititii,
contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justi;if:i:
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan# candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; o

) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa.tunfpa, dea
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsgirea infrac;mnu. sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.

automatizat cu privire la persoancle care

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Generale/medii

2. Vechime in munca: Fari vechime

3. Alte conditii: Permis conducere categoria B

Tematica Legea nr.202/2002(r) privind egalitatea de
§i completarile ulterioare - INTEGRAL Legea nr.53
completarile ulterioare;  Capitolil I -incheierea ¢
contractului individual de munc: Capitolul V -in
securitatea in munca-Capitolul | si II; Legea nr.3
completérile ulterioare, Capitolul I11- Obligatiile

sanse si de tratament intre femei §i barbati,cu modificirile
/2003 privind Codul muncii,republicats, cu modificirile si
ontractului individual de muncd; Capitolul [I- Executarea
cetarea contractului individual de munca; Titlul V -Sanatatea i
19/2006 a securitatii gi sdnatatii in muncd , cu modificarile §i
angajatorilor; Capitolul IV -Obligatiile lucratorilor

Calendarul de desfiisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot depune dosarele de

concurs:
Activitate Data ra
Data postarii/publicarii anuntului 4 Februarie 2026

ata limitd de depunere a dosarelor 18 Februarie 2026!15:00
Selectia dosarelor 19 Februarie 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 Februarie 2026 |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 20 Februarie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Februarie 2026 [13:00
Proba scrisg 26 Februarie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scris4 26 Februarie 2026 [13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 27 Februarie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi |27 Februarie 2026 [15:00
Interviul 2 Martie 2026 09:00
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 2 Martie 2026 11:00
Termen limit4 contestatii la proba de interviu 2 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor [a contestatii la proba de interviu2 Martie 2026 15:00
|Afisare rezultat final 2 Martie 2026 15:3




